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INTRODUCCION

Con el fin de promover la formacidon en sexualidad, afectividad y género debemos comenzar a
sociabilizarnos con los conceptos para este plan de gestién, es por ello que el Ministerio de Educacion a
través del portal de atencion ciudadana describe lo siguiente:

é¢Qué es la sexualidad? Es una dimensién central del ser humano, presente a lo largo de su vida. Abarca
el sexo, las identidades y los papeles de género, el erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccién y la
orientacidon sexual; se vive y se expresa a través de pensamientos, fantasias, deseos, creencias, actitudes,
valores, conductas, prdcticas, roles y relaciones interpersonales. La sexualidad estd influida por la
interaccion de factores bioldgicos, psicolégicos, sociales, econémicos, politicos, culturales, éticos, legales,
histdricos, religiosos y espirituales. Esta comprension integradora de la sexualidad humana adquiere
pleno sentido al plantearse conjuntamente con el desarrollo afectivo. ¢éQué es la afectividad? Es una
dimension del desarrollo humano, que se refiere a un conjunto de emociones, estados de animo y
sentimientos que permean los actos de las personas, incidiendo en el pensamiento, la conducta y la forma
de relacionarse con uno mismo y los demds. ¢Qué es el género? Es el conjunto de caracteristicas sociales
y culturales que diferencia a los hombres de las mujeres; es el conjunto de ideas, creencias y atribuciones
gue cada cultura ha construido acerca de las diferencias sexuales y que le ha asignado a hombres y
mujeres seglin un momento histérico y cultural determinado.

En el marco de la ley de Salud N° 20.418 que se promulgd el afio 2010, Se menciona en el articulo 1 que:
Toda persona tiene derecho a recibir educacidn, informacién y orientacién en materia de regulacién de la
fertilidad, en forma clara, compresible, completa y en su caso confidencial. Es a partir de esto que el
ministerio de Educacion apoya y orienta a los establecimientos educacionales para que realicen o aborden
la formacion en sexualidad, afectividad y género con sus estudiantes, a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje, en las diferentes etapas de su desarrollo sin embargo, es un ambito en el que existen
multiples y variadas miradas, dado que se conjugan valores, creencias, convicciones y costumbres que se
van traspasando de generacién en generacién entendiendo que son los padres los primeros responsables
en la formacién vy el desarrollo de los nifios y adolescentes.

Los estudiantes a medida que van creciendo requieren acompafiamiento, orientacidén y apoyo por parte
de los adultos para descubrir y valorar esta dimensién de su desarrollo como sujeto integral.

Por ello, la unidad educativa busca establecer una especial alianza entre el colegio, la familia y alumno,
con el objetivo de dar cumplimiento a la normativa vigente que obliga a todos los establecimientos
educacionales de formar en; sexualidad, afectividad y género a

los estudiantes.
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Este "Plan de Educacién en Sexualidad, Afectividad y Género" contiene los objetivos que estimamos
conveniente a desarrollar para mejorar la formacién de los estudiantes de nuestro establecimiento como

también las acciones se encuentran vinculas con los sellos de la unidad educativa.
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PERSONAL RESPONSABLE

NOMBRE ESTAMENTO QUE REPRESENTA

ISRAEL QUINTANA

ENCARGADO DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

FRANCISCA RUBIO

ANA MARIA ESPINOZA

PSICOLOGAS

ASISTENTE SOCIAL

Generar un espacio educativo y de concientizacién en los estudiantes
como también en los adultos responsable, sobre la sexualidad, afectividad

y género.
META 2024
Tener una adherencia de un 80% de participacién de todos los entes
involucrados
Objetivo e Promover una educacion sexual, afectiva y genero basada en
General valores y actitudes relacionados con la solidaridad, amor,

respecto a la intimidad propia y ajena, el respeto por la vida y la
integridad de las personas

Objetivos Especificos

Desarrollar factores protectores ante la coercién, el abuso,
explotaciéon, embarazo no planificado, enfermedades de
transmisidn sexual y violencia de género.

Desarrollar competencia y espacios para la verbalizacién de
sentimientos, necesidades, emociones, problema y resolucién de
conflictos a través del dialogo (participativo)

Proporcionar aprendizajes en el respeto por la diversidad vy
reconocimiento de las diferencias individuales, rechazando todas
formas de discriminacion.
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